
Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen (LWL-PV) mit seinen über 130 Einrichtungen ist durch seine Verbundstruktur ein großer und starker Grundpfeiler der 
psychiatrischen Versorgung der Bevölkerung in Westfalen-Lippe.
Der LWL-Wohnverbund Warstein ist eine Einrichtung, die unterschiedliche Betreuungs- und Wohnangebote für Menschen mit Beeinträchtigungen vorhält. 
Tagesstrukturierende Angebote ergänzen das Leistungsspektrum. An zwei Standorten in Warstein und Werl erhalten Menschen mit kognitiver Beeinträchtigung, 
psychischer Beeinträchtigung oder einer Abhängigkeitserkrankung im Rahmen der Sozialen Teilhabe nach dem SGB IX Assistenzleistungen.

Für den LWL-Wohnverbund Warstein am Standort Werl suchen wir im Rahmen einer Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung eine:n

Wohngruppenassistent:in (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
 • Unterstützung des Wohngruppenteams in der pfl egerischen Betreuung sowie Beteiligung an den Früh-, Spät-, Nacht- und Wochenenddiensten
 • Unterstützung der Leistungsberechtigten in lebenspraktischen und hauswirtschaftlichen Bereichen
 • aktive Teilnahme an Teambesprechungen, Dokumentation und Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen

Ihr Profi l:
 • Sie verfügen über ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen sowie Freude und Engagement bei der Begleitung herausfordernder Persönlichkeiten
    Kenntnisse hauswirtschaftlichen Handelns
 • Belastbarkeit und Bereitschaft zu fl exiblem und selbständigem Arbeiten sowie die Bereitschaft, die eigene Arbeit kritisch zu hinterfragen
 • Engagement bei der Weiterentwicklung des LWL-Wohnverbunds
 • EDV-Kenntnisse und einen Führerschein Klasse B

Unser Angebot:
 • Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit einer qualifi zierten Einarbeitung
 • Eine vertrauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team
 • Eine Vergütung nach TVöD, einschließlich einer arbeitgeberfi nanzierten betrieblichen Altersvorsorge sowie der weiteren sozialen Leistungen des 
                 öffentlichen Dienstes (z.B.  Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung) und vielseitige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
 • Flexibilität im Hinblick auf familiengerechte Arbeitszeiten – unterschiedlichste Arbeitszeitmodelle
 • Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervisionen
 • Fahrradleasing für einen umweltfreundlichen & komfortablen Arbeitsweg
          

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie nach Maßgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Für nähere telefonische Auskünfte steht Ihnen die Leitung des Wohnverbundes, Bianca Lindemann, unter Tel. 02902-82-3000 zur Verfügung. Sollten wir Ihr In-
teresse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte per Mail (bewerbung-warstein@lwl.org) mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf 
inkl. Kontaktdaten und Zeugnissen).

LWL-Wohnverbund Warstein 


