LWL-Wohnverbund Warstein

Schon mal iiber
Psychiagtrie

nachgedacht?

Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen (LWL-PV) mit seinen Gber 130 Einrichtungen ist durch seine Verbundstruktur ein groBer und starker Grundpfeiler der
psychiatrischen Versorgung der Bevolkerung in Westfalen-Lippe.

Der LWL-Wohnverbund Warstein ist eine Einrichtung, die unterschiedliche Betreuungs- und Wohnangebote fiir Menschen mit Beeintrachtigungen vorhalt.
Tagesstrukturierende Angebote erganzen das Leistungsspektrum. An zwei Standorten in Warstein und Werl erhalten Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung,
psychischer Beeintrachtigung oder einer Abhangigkeitserkrankung im Rahmen der Sozialen Teilhabe nach dem SGB IX Assistenzleistungen.

Flr den LWL-Wohnverbund Warstein am Standort Werl suchen wir im Rahmen einer Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung eine:n

Wohnaruggenassistent:in Sm/w/dz

lhre Aufgaben:
e Unterstlitzung des Wohngruppenteams in der pflegerischen Betreuung sowie Beteiligung an den Frih-, Spat-, Nacht- und Wochenenddiensten
e Unterstlitzung der Leistungsberechtigten in lebenspraktischen und hauswirtschaftlichen Bereichen
® aktive Teilnahme an Teambesprechungen, Dokumentation und Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen

lhr Profil:
e Sie verfligen Uber ein hohes Mal3 an Einfiihlungsvermdgen sowie Freude und Engagement bei der Begleitung herausfordernder Personlichkeiten
Kenntnisse hauswirtschaftlichen Handelns
e Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexiblem und selbstandigem Arbeiten sowie die Bereitschaft, die eigene Arbeit kritisch zu hinterfragen
¢ Engagement bei der Weiterentwicklung des LWL-Wohnverbunds
e EDV-Kenntnisse und einen Fiihrerschein Klasse B

Unser. Angebot:.

e Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit einer qualifizierten Einarbeitung

e Eine vertrauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

e Eine Vergltung nach TVGAD, einschlieBlich einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge sowie der weiteren sozialen Leistungen des
offentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung) und vielseitige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Flexibilitat im Hinblick auf familiengerechte Arbeitszeiten — unterschiedlichste Arbeitszeitmodelle

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Supervisionen

e Fahrradleasing fUr einen umweltfreundlichen & komfortablen Arbeitsweg

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwtinscht. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie nach MaBgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Fir ndhere telefonische AuskUinfte steht Innen die Leitung des Wohnverbundes, Bianca Lindemann, unter Tel. 02902-82-3000 zur Verfligung. Sollten wir Ihr In-
teresse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte per Mail (bewerbung-warstein@lwl.org) mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf
inkl. Kontaktdaten und Zeugnissen).

LWL

Fir die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.




